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Secció Sindical «La Sirena»











Trabajadores y trabajadoras, y especialmente Afiliados y Afiliadas a CCOO, os damos la bienvenida a nuestra web, con información de vuestro interés y de la forma más útil, de acuerdo con vuestro perfil y que os permitirá participar.
Nuevos tiempos, nuevas necesidades, nuevas vías y las CCOO de siempre, ahora en tu bolsillo.
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Acuerdos y Convenios
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Ayudas Sociales
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Descubre nuestras
últimas noticias
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Unai Sordo: «Aquest acord de pensions és la resposta a la necessitat d’un nou contracte intergeneracional a Espanya»28 de julio de 2021
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MOBILITZEM-NOS. ARA TOCA!2 de febrero de 2021
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Lluita digital 362. Mobilitzem-nos. Ara toca! 18F Concentracions a les 12.00h2 de febrero de 2021
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